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BASES/CRITERIOS DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL A TEMPO COMPLETO DE 1 POSTO DE TRABALLO DE INFORMADOR
TURISTICO PARA O CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA

l. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria a seleccién de 1 informador turistico para reforzar as labores
de informacion e atencién 6s turistas na Oficina de Turismo de O Cavadelo, no Museo de
Ferrocarril, no Centro de Interpretacién da Ria de Arousa, na Ruta dos Pazos, nas visitas
guiadas pola cidade e polas novas rutas de sendeirismo , contratado/a laboral

temporal, a tempo completo.

Il. Dotaciéon econdmica, modalidade contractual e duracion do contrato.

Tratase dun contrato laboral temporal, a tempo completo, polo periodo de 3 meses.
As retribucions mensuais brutas a percibir seran as correspondentes ao grupo lll das
tdboas salariais, apartado c) Persoal contratado temporal e laboral en xeral, do
convenio colectivo do persoal laboral do concello de Vilagarcia de Arousa (B.O.P. de
Pontevedra n° 52 de 15/03/2006).

lll. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a). Ser espanol/a, ou te-la nacionalidade dun pais membro da Unién Europea ou de
calquera daqueles Estados aos que en virtude de tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente. Asemade poderan
participar nesta convocatoria os estranxeiros con residencia legal en Espana,
conforme estipula o art.57 do estatuto basico do empregado publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non pasar daquela idade prevista para a

xubilacioén forzosa por idade.
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c) Estar en posesion do Ciclo Superior de Informacion e Comercializacion Turistica ou
da Diplomatura en Turismo. A titulacion non expedida en Espana debera estar
debidamente homologada polo Ministerio de Educacién e Ciencia.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns
publicas.

Os/As aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola, deberan acreditar,
igualmente, non estar sometidos/as a sancidén disciplinaria ou condena penal que
impida no seu Estado o acceso a funcion publica.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por eiva fisica ou psiquica que sexa
incompatibel co desempefo das correspondentes funciéns. No caso de minusvalia
que non impida o exercicio das suas funcions debera xustificarse por medio de
certificacion da Consellaria competente da Xunta de Galiza.

f) Non estar afectado/a por motivos de incompatibilidade recollidos na Lei de

Incompatibilidades do persoal das Administracions Publicas.

O cumprimento destes requisitos deberan posuirse no momento de realizacién da

seleccion e debera manterse no inicio da prestacion.

IV. PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.

Os/as aspirantes interesados en tomar parte nas probas de seleccion, deberan
presentarse na Sa de Xuntas do Concello, no dia e hora sinalados no anuncio da
convocatoria, que sera publicado alomenos nun peridédico de tirada en toda Galicia. A
convocatoria e as bases tamén seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello

de Vilagarcia de Arousa e na sua paxina web www.vilagarcia.es

V. COMISION SELECCIONADORA.
A composicién da Comision seleccionadora axustarase ao disposto no art. 60 do
Estatuto basico do empregado publico, e estard integrada polos/as seguintes

membros:
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- Presidente/a: Un/ha empregado/a municipal

- Vogais: (3): Tres empregados/as municipais, un deles a proposta do Comité de
empresa.

- Secretaria/o: A do Concello ou funcionario/a en quen delegue.

Os membros da Comisidn seleccionadora deberan posuir titulacidon ou especializacion
igual ou superior a esixida para o posto convocado.

O Tribunal podera recabar, se o estimase procedente e conveniente, o asesoramento de
un ou varios expertos/as, que formaran parte do Tribunal con voz pero sen voto.

A Comisiéon seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de,
alomenos, tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo
caso, coa asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Os membros da Comision seleccionadora deberan absterse de intervir, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun. Asi mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos membros do
Tribunal cando nos mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a
abstencion de conformidade co establecido no artigo 29 da Lei 30/1992.

A Comisiéon seleccionadora queda facultada para resolve-las dubidas que se
presenten e toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en
todo o non previsto nas presentes bases.

As indemnizacions por asistencia como membros da Comisién seleccionadora faranse
efectivas de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de

maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, categoria terceira.

VI. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo constara das seguintes fases:

1?) PROBA DE APTITUDE.
A proba de aptitude constara dun exame composto de duas partes: Unha tedrica, e

outra practica. O tempo de realizacién do exame sera de duas horas.
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A parte tedrica consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
tres ou catro respostas alternativas, correspondentes a cada pregunta, sobre materias
relacionadas coa profesion (posto de traballo a desempenar).

O tribunal establecera o numero minimo de acertos desta parte para establecer a nota
de corte, a vista dos exercicios realizados, que permitira acceder a parte practica
consistira nunha entrevista individual relacionada coas funcions especificas do posto a

desempenar.

22) VALORACION DE MERITOS.

Logo de rematadas cada unha das entrevistas persoais, procederase a valoracién de
méritos, na que a Comision Seleccionadora outorgara a cada aspirante a valoracion
dos méritos alegados.

Para esa valoracion, os/as aspirantes presentaran, no inicio da entrevista, unha
relacion dos que aleguen, debidamente acreditados, e enumerados segundo o
establecido nesta Clausula.

Esta fase sera cualificada de 0 a 8 puntos repartidos de acordo co baremo que logo se
sinala. Todolos méritos e titulacions alegadas nesta fase acreditaranse co orixinal ou
copia compulsada.

Nesta fase, o Tribunal outorgara a cada aspirante, a puntuacién correspondente, do xeito
seguinte:

Antigliidade no paro:

Menos de 6 meses 0,00 puntos
6 meses 0,25 puntos
1 ano 0,50 puntos
18 meses 0,75 puntos
2 anos 1,00 puntos
30 meses 1,25 puntos
3 anos ou mais 1,50 puntos
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Para determinar a antigliidade no paro tomarase como referencia a data de inscricién
que figure na tarxeta de demandante de emprego, debendo o aspirante achegar orixinal
ou copia compulsada.

Cargas familiares:

Numero de membros a cargo do aspirante Puntos
0 0,00
1 0,50
2 1,00
3 1,50
4 2,00
Mais de 4 2,50

Para determinar as cargas familiares tomarase como referencia o/a cénxuxe e fillos
sempre que convivan co aspirante, e carezan de calquera tipo de ingreso, debendo o
aspirante facer entrega de documentacion acreditativa, ou, no seu caso, de declaracion
xurada.

Cursos recibidos ou impartidos, organizados por centros ou organismos oficiais, de
contidos directamente relacionados coas funcidéns do posto: maximo 1 punto, 0,15 por
cada 15 horas.

So se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento que versen sobre
materias relacionadas directamente coas funcidns propias do posto convocado,
sempre que os cursos fosen impartidos por unha Administracién Publica, por un
centro oficial de formacién ou institucion homologada para impartir formacion
profesional continua

Experiencia laboral como informadores turisticos: 0,25 puntos por mes traballado,
ata un maximo de 2 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion orixinal do érgano de
xestion da Administracién Publica competente e/ou copia autenticada do contrato
laboral, acompafiada de certificacion acreditativa da categoria. Na certificacidon

acreditativa dos servizos prestados na Administracion Publica debera indicarse a
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funcion desempenada e o posto de traballo concreto no que se prestou ou presta
servizos.

Ningun mérito podera utilizarse para puntuar en mais dun apartados, e non se tomara
en consideracion os méritos que se aleguen ou que se acrediten fora do prazo de

presentacion de instancias.
3°) ACREDITACION DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Os aspirantes que superen a proba de aptitude e non acrediten o cofiecemento do
idioma galego, realizardn unha proba escrita. Esa acreditacidn podera realizarse
mediante a presentacion de titulo ou certificacion, validados ou expedidos pola
Direccion Xeral de Politica Lingtistica da Xunta de Galicia ou pola Escola Galega de
Administracion Publica ou por centros oficiais, de:

a) Superacion do curso de iniciacion.

b) Superaciéon do curso de perfeccionamento.
O de iniciacidn valorase con 0,5 ptos. O de perfeccionamento, con un 1 pto.
No caso de non ter acreditado o cofiecemento do idioma galego nalgunha das formas
sinaladas, levarase a cabo unha proba de caracter obrigatorio, que consistira nun
exercicio de traduccidén directa sen axuda de diccionario de dous textos elixidos polo
tribunal, do idioma galego ao castelan e viceversa. Cualificarase de 0 a 1 puntos.
Dita proba non tera caracter eliminatorio, pero en caso de que non se acade a
puntuacion de 0,5 ptos., o/a aspirante, unha vez sexa contratado, participara nos
cursos de formacién que para o efecto se convoquen ao fin de alcanzar o grao de
cofiecemento axeitado a natureza do posto e as funcions a desenvolver.
Os aspirantes que s6 acrediten o curso de iniciacion poderan realizar esta proba co
obxecto de tratar de acadar unha puntuacién superior a 0,5 ptos. En caso de no
alcanza-la, e de resultar seleccionado/a, non tera que asistir 6 curso de formacién que

para o efecto se puidera convocar.



\ =

Bell
. Concello de
Vilagarcia de Arousa

VII. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.
A proba selectiva constara de duas fases, unha proba de aptitude e outra de
valoracién de méritos. A estas habera que engadir a proba do idioma galego, no seu

caso.

Os/as aspirantes deberan presentarse provistos de:

a) Fotocopia compulsada do documento acreditativo da sua identidade.

b) Fotocopia compulsada do Titulo oficial académico ou profesional correspondente.

c) A relacion dos méritos que alegue o/a interesado/a, enumerados segundo a orde
establecida na clausula VI destas Bases. Esta relacion ira acompafada dos
documentos xustificativos dos mesmos, orixinais ou fotocopias compulsadas, pois
non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en
todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias.

No caso de que a documentacion que se aporte sexa en lingua distinta 6 castelan ou
galego, xuntarase traduccion oficial da mesma. No caso contrario non se tomara en
consideracion.

d) De se-lo caso documentacion acreditativa de cofiecemento do idioma galego,

segundo o disposto nestas bases.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico; a non presentacion no
momento de ser chamado supora a exclusion do proceso selectivo, agas casos de
forza maior debidamente xustificados e apreciados motivada e discrecionalmente pola
Comision Seleccionadora.

Da sesidon da Comision Seleccionadora, levantarase acta polo Secretario/a do mesmo,
onde se faran constar as cualificacions das probas dos/as aspirantes, asi como as

incidencias que se produzan.

VIII. PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO.
A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo realizarase

mediante publicacion no taboleiro de anuncios deste Concello.
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IX.- CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA

Os exercicios da proba de aptitude teran caracter obrigatorio e eliminatorio. Seran
cualificados ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario para aprobar, cada un deles,
un minimo de 5 puntos, quedando eliminados os aspirantes que non acaden esta
puntuacion.

O numero de puntos que poderan ser outorgados por cada membro do Tribunal, sera de
0 a 10. A puntuacion de cada unha das partes da proba de aptitude vira dada pola
media aritmética das puntuacions outorgadas por tédolos membros presentes da

Comisién Seleccionadora.

X. CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE APROBADO.

A suma das puntuacions acadadas na proba de aptitude, na valoracion dos méritos e
na acreditacion do idioma galego, dara a cualificacion final.

No caso de empate nas puntuacions finais totais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida na entrevista; de persisti-lo
empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de experiencia laboral;
se seguira persistindo o empate, resolverase por sorteo.

Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes, a Comisién Seleccionadora fara
publico o nome do seleccionado/a.

A Comisién Seleccionadora en ningun caso podera aprobar nin declarar que superaron
as probas selectivas mais dun aspirante ao posto convocado. Calquera proposta de
aprobado que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

A Comisién Seleccionadora ao cualificar cada unha das fases non tera en conta a
limitacion anterior, a cal s6 se tera en conta para formular a proposta de contrataciéon
na que so se incluira aquel candidato/a que obtivese maior puntuacion total final, non
podendo a Comision Seleccionadora facer proposta de contratacion a favor dun
numero de aspirantes superior ao da postos convocados.

Na acta da sesion, incluirase unha relacion dos/as aspirantes que tendo superados as

probas, no seu caso, non resultaron seleccionados para a proposta de contratacion, a
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efectos de poder, se asi se estima e se fose necesario, cubrir a vacante por renuncia
do/a seleccionado/a, ou ser contratados/as eventualmente, para cubrir
provisionalmente as ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades

do servizo, algunha baixa de I.T.,etc, segundo a orde de maior puntuacion obtida.

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O/A aspirante proposto/a aportara dentro do prazo de 2 dias naturais contados a partir
da publicacién da seleccién, no taboleiro de anuncios do Concello, os documentos
acreditativos de que reune todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32 desta
convocatoria, que poderan ser orixinais ou copias compulsadas seguintes:

a) Fotocopia compulsada do documento acreditativo da sua personalidade.

b) Fotocopia compulsada do Titulo oficial académico ou profesional correspondente.

c) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou
psiquica que impida o normal desenvolvemento nas funciéns propias da praza.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas por sentencia firme.

Se dentro do prazo indicado, e salvo supostos de forza maior, o/a aspirante
proposto/a non presentase a sua documentacidén ou non reunira os requisitos esixidos
non podera ser nomeado/a contratado/a laboral quedando anuladas todas as suas
actuacions sen prexuizo das responsabilidades nas que puidera incorrer por falsidade
na instancia.

Para o suposto de que o/a aspirante inicialmente proposto/a (ou os/as sucesivos
seguintes) renunciasen & contratacion ou non reuniran os requisitos esixidos na
convocatoria, trasladarase a proposta de contratacion a favor do/a seguinte aspirante
que tendo superados as probas, non fora seleccionado e proposto para a

contratacion, conforme o sinalado no ultimo paragrafo da base anterior.
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Xll.- CONTRATACION E INICIO DA PRESTACION DE SERVIZOS

Concluido o proceso selectivo e presentada a documentacion a que se refire o
apartado anterior, procederase a contratacion do/a aspirante proposto/a, sendo nulo a
proposta a favor de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente.

O/A aspirante proposto iniciara a prestacién de servizos no prazo que se sinale polo
Concello. Mentres non se incorpore 6 posto de traballo, non tera dereito a percepcién
econdmica algunha.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sua xornada de traballo na medida e
forma requiridas polo interese do servizo e que se lle sinale polo Concello, de acordo
coa lexislacion aplicable.

O/A aspirante quedara suxeito/a ao réxime de incompatibilidades do sector publico

conforme a normativa vixente.

XIll. DISPOSICIONS DERRADEIRAS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera
de aplicacién supletoria o establecido na Lei de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e Procedemento Administrativo Comun, no Estatuto Basico do Empregado
Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién
Local de Galicia, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacién.

Segunda.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacién da Comision seleccionadora, poderan ser impugnados polos interesados/as
nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo e normas
vixentes concordantes.

Terceira.- Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso
Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses contados a partir do dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade cos artigos 46 e 10.1 a) da Lei da

xurisdicion contencioso-administrativa, aprobada pola Lei 29/1998, do 13 de xullo.
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Non obstante, os/as interesados/as poderan interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo dun mes ante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo anteriormente indicado mentres non
recaia resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de reposicion , ao
abeiro dos artigos 116 e seguintes; da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun,
modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

XIV.- INCIDENCIAS
O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento da proba selectiva, en todo o non previsto nas bases/criterios, asi

como para a sua interpretacion.

Vilagarcia de Arousa, 3 de xullo de 2008.
A CONCELLEIRA DELEGADA DE TURISMO

Asdo.: Rosa Abuin Rodriguez
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